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1. Оценка образовательной деятельности 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 211» 

Тип – дошкольное образовательное учреждение 

Вид – общеобразовательный. 

Статус – юридическое лицо. 

Форма обучения – очная 

График работы учреждения: понедельник-пятница с 6.00 до 18.00 

Срок обучения: 5 лет 

Язык обучения – русский 

Проектная мощность –110 детей 

Возраст воспитанников от 1 г. 6 мес. до 7 лет. 

 В учреждении функционируют 5 групп общеобразовательной 

направленности: 

 1 группа для детей с 1 г. 6 мес. до 2 лет. 

 1 группа для детей с 2 лет до 3 лет 

 1 группа для детей с 3 до 4 лет 

 2 группы для детей с 6 до 7 лет 

2 группа компенсирующей направленности разновозрастная с 4 до 8 лет 

 

В дошкольном учреждении функционировали следующие помещения: 

 Медицинский и процедурный кабинеты 



 Методический кабинет 

 Музыкально- спортивный зал 

 Кабинет педагога-психолога 

 Кабинет учителя-дефектолога 

 

2. Оценка системы управления Учреждением 

    Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 

заведующий, назначаемый и   освобождаемый от должности главой 

администрации города Нижнего Новгорода.  

Коллегиальными органами управления Учреждением являются:  

 Общее собрание работников,  

 Педагогический совет,  

 Совет родителей. 

Общее собрание работников Учреждения созывалось 3 раза в год. 

Председатель Общего собрания работников: ио заведующего Прокопович 

В.А. 

Общее собрание работников Учреждения в течение 2022 года рассматривало 

вопросы в рамках своей компетенции.  

Педагогический совет Учреждения состоит из числа всех педагогов 

Учреждения, собирался 4 раз за год.  

Председатель –ио заведующего Прокопович В.А. 

В 2021 – 2022 учебном году было проведено 4 педагогических совета: 

Педагогический совет №1. 

Тема: «Итоги работы за 2020-2021 учебный год, итоги летней 

оздоровительной работы» 

Педагогический совет №2 

Тема: «Использование здоровьесберегающих технологий в ДОУ» 

Педагогический совет №3 

Тема: «Здоровьесберегающая среда ДОУ – условия физического и 

психического здоровья детей» 



Педагогический совет №4 

Тема: «Итоги образовательной деятельности педагогического коллектива за 

2021 – 2022 учебный год. Задачи летней оздоровительной работы. 

Подготовка к новому учебному году». 

По итогам педагогических советов были приняты следующие решения: 

1. Продолжать работу по повышению квалификации и профессионального 

мастерства педагогов ДОУ.        

2. Продолжать работу с семьями воспитанников по образовательным 

областям, регулярно обновлять содержание уголков для родителей. 

3.  Определить приоритетными направлениями работы на 2022-2023 учебный 

год: 

4. Продолжать совершенствовать условия для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников, формировать у детей представления о здоровом 

образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

    Содержание образования в Учреждении определяется основной 

образовательной программой дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

211».  

Анализ освоения воспитанниками образовательной программы в 2022 году 

показал стабильность и позитивную динамику обучении воспитанников. В 

полном объеме освоили образовательную программу 100% воспитанников. 

Отмечены позитивные достижения и продвижения воспитанников по таким 

образовательным областям как социально-коммуникативное, физическое, 

речевое развитие, что взаимосвязано с решением задач годового плана по 

данным направлениям. 

Педагогический мониторинг динамики развития воспитанников (по Н.В. 

Верищагиной) показал следующие результаты: 

 Высокий уровень эффективности педагогических воздействий у 43% 

воспитанников 

 Средний уровень эффективности педагогических воздействий у 27% 

воспитанников. 

Анализ коррекционно- психологической работы. 

     Коррекционная работа в Учреждении в прошедшем году велась  с учетом 

поставленных в годовом плане задач: 



- организация коррекционно-развивающей работы на основе комплексного 

психолого-педагогического обследования детей; 

- обеспечение комплексности коррекционно-диагностического процесса 

через реализацию продуманной состемы взаимодействия специалистов ППк 

внутри Учреждения со службой ТПМПК района; 

- оказание консультативно-методической помощи педагогам, родителям по 

вопросам коррекционно-развивающего обучения и воспитания детей с 

проблемами в развитии. 

В 2022 году    воспитанники Учреждения принимали активное участие в 

различных конкурсах: 

 

№ Название мероприятия Результат 

1 I этап районного детского песенного 

фестиваля  «Сормовские соловушки-2022»  

Участники 

2 Международный конкурс детского 

декоративно-прикладного творчества 

«Любимой мамочке моей» 

 1 место 

3 Международный конкурс «Солнечный свет» 1 место 

4 Международный конкурс «Диплом педагога» 1 место 

5 Всероссийский конкурс «Изумрудный город» 1 место 

4. Оценка организации учебного процесса 

   Учреждение осуществляет образовательную деятельность по основной 

образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№ 211» и плана работы на учебный год. Задачи по реализации ООП ОД 

определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической 

деятельности, потребностей родителей, социума. 

МБДОУ «Детский сад № 211» работал по учебному плану, который 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения различным видам детской деятельности. Учебный план 

реализовывался в ходе непосредственно образовательной деятельности. 

Учебный план обеспечивал комплексное развитие детей в пяти 

взаимодополняющих образовательных областях: «Познавательное развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Физическое 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 



Образовательный процесс построен с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей, индивидуальных способностей 

детей и социального заказа родителей. 

Образовательная деятельность проводится с воспитанниками с сентября по 

май. 

Организуются каникулы 2 раза в год: 

 с 01.01.2021г.  по 08.01.2022г. 

 с 01.06.2022г. по 31.08.2022г. 

Во время каникул образовательная деятельность не проводится. 

Деятельность детей организуется в форме досугов, бесед, викторин, 

проводятся спортивные и подвижные игры, экскурсии, а также 

увеличивается продолжительность прогулок. 

Организация платных, дополнительных образовательных услуг 

На основании Постановления администрации г. Н. Новгорода от 26.12.2016 

№ 4555 «Об установлении тарифов на платные дополнительные 

образовательные услуги, оказываемые Муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 211», в 2022 

году в Учреждении была организована деятельность по реализации платных 

дополнительных образовательных услуг.  

Проводились следующие занятия: 

- Занятия по программе «Изонить» для детей 3-7 лет. 

- Занятия по программе «Акварелька» для детей 3-5 лет. 

- Занятия по программе «Волшебная кисточка» для детей 3-7лет. 

- Занятия по программе «Группа здоровья» для детей 3-7 лет. 

-Занятия по программе «Логопед» для детей 3-7 лет. 

Обучение по данным программам прошли 55 воспитанника. 

Опрос и анкетирование родителей (законных представителей) показали, что 

удовлетворенность заказчиков оказываемыми услугами составила 97%. 

 

5. Оценка востребованности выпускников 

  В 2022 году выпускниками МБДОУ «Детский сад № 211» стало 55 

воспитанников. Выпускники МБДОУ «Детский сад № 211» в 2022 году 

перешли в первые классы общеобразовательной школы МАОУ СОШ № 81. 

На 2022 год заключен договор о сотрудничестве с МАОУ СОШ № 81 и 

разработан план совместных мероприятий.  

 



6. Оценка кадрового состава 

    В 2022г. в Учреждении работало 16 педагогов: 11 воспитателей, 1 

музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог, 1 тьютор, 1 учитель-

дефектолог, 1 инструктор по физ.подготовке. 

 С высшим образованием 14 ч. 

 Со стажем работы более 5 лет 14ч. 

 С высшей категорией 2ч. 

 С первой категорией 6 ч. 

 

Кадровое обеспечение 

Через процедуру аттестации в 2021 – 2022 учебном году прошел 1 педагог на 

первую квалификационную категорию. 

С целью совершенствования профессионального уровня педагогов были 

использованы разнообразные формы и методы работы: семинары, 

практикумы, открытые просмотры, консультации, тематические выставки, 

смотры-конкурсы, педсовет, творческие отчёты, доклад, повышение 

квалификации, работа педагогов над темами самообразования, открытые 

мероприятия и их анализ. 

Одним из условий эффективной образовательной работы в ДОУ является 

непрерывное повышение педагогами своего профессионального уровня и 

педагогического мастерства. 

Отмечается повышение активности педагогов в показе для коллег 

мероприятий с детьми (занятий, праздников), участии в смотрах-конкурсах. 

 

 

Уч.год 

 

К-во 

пед.раб 

Педагогический 

стаж 

Образование Категория 

0-5 

лет 

5-

10 

лет 

более 

10 

лет 

Высш.п

роф/из 

них 

педагогич. 

Сред.пр

оф/из них 

педагогич. 

 

В 

 

П 

 

СЗ

Д 

 

б/к 

2021

-2022 

16 2 7 7 14/13 2/3 2 6 4 4 



Показ открытого 

мероприятия 

Педагогический 

совет 

Семинар - 

практикум 

Обобщение 

педагогического 

опыта 

Власова Н.В. 

Лосева Л.В. 

Давыдова О.В. 

Шевчук Н.А. 

Лосева Л.В. 

Давыдова О.В. 

Базеева Р.Г 

Лунина Е.С. 

Ивушкина М.Р. 

Вьюшина Е.Л. 

Лосева Л.В. 

В течение года педагоги также повышали свою профессиональную 

компетентность, посещая курсы повышения квалификации в НИРО                  

(Метелева Л.Н., Власова Н.В., Базеева Р.Г., Лысенко И.А., Тараканова Е.Н., 

Землянигина Е.Ю., Лунина Е.С.)  

В течение 2021-2022 учебного года дети и сотрудники детского сада 

принимали участие в различных городских и районных мероприятиях: 

 

Ф.И.О. педагога Муниципальных Районных 

Коллектив МБДОУ «Детский 

сад № 211» 

Ио заведующего Прокопович 

В.А.   

  Семинар: 

«Духовно-

нравственное 

воспитание 

дошкольников» 

Лосева Л.В., Ивушкина М.Р., 

Вьюшина Е.Л. 

 Сормовские 

соловушки 

Ивушкина М.Р.   «Воспитатель 

года» 

 

С целью повышения профессионального уровня и передачи накопленного 

опыта педагоги МБДОУ принимают участие в мероприятиях 

международного, всероссийского, регионального и муниципального уровней, 

являются активными участниками интернет-сообществ, ведут личные 

странички на сайтах ns-portal, MAAM, а также на официальном сайте 

МБДОУ ds211nn@yandex.ru.  Кроме этого, свой профессиональный уровень 

педагоги МБДОУ повышали с помощью реализации планов 

самообразования. 

mailto:ds211nn@yandex.ru


Коллектив МБДОУ награжден благодарностью главы администрации 

Сормовского района г. Нижнего Новгорода за стабильно высокие результаты 

по организации гражданского и патриотического воспитания. 

 Награжден грамотой управления образования администрации Сормовского 

района г. Нижнего Новгорода за 2 место в смотре- конкурсе зимних участков 

дошкольных образовательных учреждений. 

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

     Для качественного и в полном объеме предоставления дошкольного 

образования в части реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования в Учреждении имеется достаточное количество 

методической и детской художественной литературы, методических 

демонстрационных и дидактических пособий, раздаточного материала. 

Методическое обеспечение рационально распределено в методическом 

кабинете, с удобным поиском по каталогам и перечням, в групповых 

помещениях, в кабинете педагога-психолога, музыкальном и спортивном 

зале. 

В методическом кабинете, каждом групповом помещении, кабинете 

педагога-психолога, музыкальном и физкультурном залах имеются паспорта 

с перечнем методического обеспечения. 

В 2021-2022 году продолжалась работа по обеспечению библиотеки 

методического кабинета учебно-методической и художественной 

литературой в соответствии с ФГОС ДО. 

 

8. Оценка материально-технической базы 

   Состояние материально-технической базы Учреждения позволяет 

качественно и в полном объеме реализовывать основную образовательную 

программу дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

В МБДОУ создана предметно-пространственная развивающая среда, все 

помещения бытового и учебного назначения оснащены мебелью, 

оборудованием, инвентарем, пособиями, игрушками и дидактическими 

материалами в соответствии с требованиями ФГОС ДО, основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования, с учётом 

индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников.  

Организация и расположение предметов развивающей среды осуществлены 

педагогами рационально, отвечают возрастным особенностям и 

потребностям воспитанников, обеспечивают равные стартовые возможности. 



На территории МБДОУ оборудованы: 

- спортивная площадка, оснащенная современным детским игровым и 

спортивным оборудованием. 

- шесть открытых площадок для организации прогулок с детьми, оснащённые 

необходимым стационарным игровым оборудованием, дидактическим 

материалом по всем видам детской деятельности. На всех игровых 

площадках имеются веранды, беседки с теневыми навесами, цветники и 

зелёные насаждения.  

На территории МБДОУ разбиты цветники. 

В МБДОУ имеется собственная информационно-техническая база, 

используемая в образовательном процессе, выход в Интернет, электронная 

почта, сайт детского сада. 

В Учреждении уделяется большое значение созданию условий по охране 

жизни и здоровья детей, обеспечению безопасности пребывания, 

соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности. 

Территория детского сада имеет ограждение по всему периметру, на 

территории и в здании круглосуточно ведется видеонаблюдение с записью в 

реальном времени. В Учреждении работают 8 камер видеонаблюдения 

Входы в здание оборудованы домофонами. Имеется тревожная кнопка с 

дежурством сотрудников вневедомственной охраны. 

В учреждении установлена автоматическая пожарная сигнализация, система 

«Стрелец-Мониторинг», передающая сигнал на пульт единой диспетчерской, 

помещения снабжены первичными средствами пожаротушения, разработаны 

планы эвакуации детей и взрослых, регулярно проводятся инструктажи и 

учебные тренировки по эвакуации из здания. 

В течение 2022 года проводилась работа по улучшению материально-

технических условий: 

 Приобретены дидактические пособия, игрушки, канцтовары; 

 Пополнена развивающая предметно-пространственная образовательная 

среда всех групп, спортивного и музыкального залов, кабинета 

педагога-психолога, методического кабинета; 

 Приобретена столовая посуда. 

 

 

9. Оценка качества образовательных программ в учреждении.                                                                                                                                                   

Оценка качества образования в Учреждении показала:             



 Разработанная и реализуемая в МБДОУ основная общеобразовательная 

программа дошкольного образования соответствует действующих 

нормативно-правовых документов; 

 Данные освоения детьми ООП ДО в целом показывают позитивные 

результаты; 

 Созданные психолого-педагогические, кадровые, материально-

технические условия, создание предметно-развивающей среды в 

основном соответствуют требованиям ФГОС; 

 Прослеживается высокий уровень удовлетворённости родителей 

(законных представителей) качеством предоставляемых образовательных 

услуг и комфортность пребывания детей в МБДОУ- 94% 

Перспективными задачами являются: 

1. Создавать оптимальные условия для непрерывного профессионального 

развития педагогических кадров, повышения их квалификации, 

педагогической компетентности и профессионального мастерства. 

2. Модернизировать предметно-пространственную развивающую 

образовательную среду и материально-техническую базу учреждения, 

направленную на реализацию основной образовательной программы 

дошкольного образования учреждения. 

З. Создавать условия для целенаправленной и согласованной деятельности 

всех участников образовательного процесса, привлечения социальных 

учреждений. 

4. Повышать конкурентоспособность учреждения путём предоставления 

широкого спектра качественных образовательных услуг, увеличение спектра 

услуг дополнительного образования детей, внедрение в практику работы 

учреждения новых форм дошкольного образования, в том числе 

информационно-коммуникационных. 

5. Повышать информационную открытость образовательного пространства 

учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 



АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

125 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 125 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

 38 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 7 лет 

87 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

125 чел./100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 125 чел./100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

10 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

125 человека 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

14 дней 



1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

16 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

14 человек 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

7 человек  

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

4 человека  

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

15 человек 

1.8.1 Высшая 2 человека 

1.8.2 Первая 6 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человека 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человека 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

18 человек 

/100% 



деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18 человека 

/100% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

18 человек/ 

183 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да  

1.15.3 Учителя-логопеда Нет 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Да  

1.15.6 Педагога-психолога Да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2,5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

145,3 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да 
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