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1. Общие положения
. l. По,-tоittение рег}лирyет деятельLIость Муниципального бюджетного дошко:lьного

.].l1 зtlваl,еJIьIIого yчреliдения кf{етский сад Nl 211>> (лалее - У.tреittдение). направленну,tо
.: t)llгLtнизацию работы Учреrкдения с сеN.,Iьями. обеспечива}ощимIi получение детьми

_ ,_1ко,lьног,сl обра,зова}lия в фсlрп,rе сеплейного образованияr (даrее работа с семьями).
_ Нlстоящее Полоlttение разработано l]a основании:

_-,:-е]lаrlltи l5 сен,гября 1990 года):
- -., -Jl..}З Констит\,ции РФ (rrриrrята всенародным голосоtsаниеп,r 12.12.199З) (с 1,четомI

.,]]i.tBoli. внесенных Законап,tи РФ о поправках к Конститучии РФ от 30.12.2008 N9 б-
_ .,. j. о г З0.12.2008 Nq 7-ФКl]);
- j.iKtlHtt l)q) кОб оснOвllы\ l,llрантиях прав ребенка в Рсlссийской Федерации> от
_* ltкl,rя l998 года N9 l24-ФЗ (в ред. d)едераr-пьных законов от 20.07.2000 NЪ 10З-ФЗ от
__ tt8,]004 Ns l22-ФЗ, от 21 .12.2004 .l\tЪ 170-ФЗ);
- r,]. ст. б4 ФелераJIыIого Закона от 29.12.2012г.,Yg27З-СDЗ (Об образовании в Российской
Фе:ерации>.
i _], Учрелtдение организует работу с сеN,Iьями. про}кивающиN{и в прилегающем к
\ .t1lc;ti.,1eH l.tю \Iикрорalйоне.
, -+, L)сноtзt"tыltи принцигIа\,Iи работы с се\,IьяN.,lи являIотся: добровольнос"t ь.

;,t]\1llC,I,e нтность. соблIодение педагогической этики, сотрудничество.
ro н d)rtденциtl_пьFlосl ь.

1 _,i. Состав специалистов Учретсдения. реализующих работу, с сеN,lьrIN,lи. утверIiдается
п}]I.1казом заведчюIцего Учреlttдением.
l.б. Pt,KclrзoilcTBtl деятельгlосlьк,) У.третtдениlt по организации работы с сеN,lьями
t]t],J_lагtlется на заN,{естителя завед},к)щего по воспитате,цьгtой и методиLlесltой работе либо
l1 ll ll K|tзoNl завед\, к) t tle t о У чре;кде tI и eN,l,

2. Щель и задачи
]. 1 . I {елью работы с семьяN{и является обеспечение единства и прееN,IствеIIности
сеrtейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагоги.tеской поN,IощII

llt].,1l]те,цяN.,l (закс,lt-lным представите,пяп,r). поддержки всестороннего разви,гия детей. не
t l ttс ещаlошlи х образо BaTeJb ные оргаFIизаI]ии.
].]. Зада.lи:
- оказание N{етодической, лсихолого-педагогической! диагностической и консультативной

llо\Iощи родителя\,1 (закс,lгlнып,t представителям) несовершеннолетних обучающихся,
обеспе.ливаtоIцих по-цyllение детьми дошкольного обра:зования в форп,те семейногсl
tlillla зс,l вltния:
- ccl]el:icrBtlc в социа.iIизtlции ;lетей дошкоJIьного возраста, получающих дошкольное
образсlвltнtле в форме семейного образования;
- I]оп\,,.tяри,]ация деятеjIьFlости Учретtдения среди насеIIения микрорайона.

3. Организация работы консультационного центра
j.1. Работа с сеN,lья\lи осуществлrIется на базе Учреlltдения. на бесп;rатt,lой ocbioBe.
КОнсультациоttный цеFIтр организуется при наличии необходимых материаль}rо-
Технических yсllовий и кадрового обеспечения (в помещениях. отвеLIающих санитарI]о-
гигиеническим" противоэпидеN4иIlеским условиям и правилам пожарноЙ безопаСНОСТИ).
З.2.КОНСVrtЬТаЦионный центр открывается приказом заведyюrцего У.треждением. Обrцее
р\"кОВОДсl'tзо рабо'r,ой консу,rIьтационI{ого центра в Учрелtдении возлаг,ается на зап.,Iести]еjIя
']аВел\'к)щег() по восIlитатеJtьttсlй и ме,l,одиllеской рабоr,е Учреrttдения. Управлегtие и
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р}/ководство организацией работы консульl,ационного центра в Учрелсдения
осуществляется в соответствии с настоящим положением и Уставом Учреlttдения,
З.З.lеятельность всех специалистов Учреlltдения lrроходит в своё рабочее время без
дополнителыtой оплаты.
j.'l.Часы работы консульIационного центра определяются графиком работы
с п е LI l.t а.,] l l.i с I,() в.

З._5. ЗаШlеСТИТель заведук)щего по воспитательной и N,lетодиLtеской работе Учреrrtдения
ор1 анизyет работу консультационного центра в Учрелtдении, в том числе:
- ОРГаНиЗует рабОт5, спеtlиалистов в соответствии с графиком работы консульта1ив}tого
цеllтра:
- ()пределяет функчиональные обя:занности спеl]иалистов консчльтативного центра для
|]tljtц ге.цg; (заtксlнных lIредстilви-ге,rей) детей. не [lосещак)щих доtuкоJIьное
сlбрitзоваr,с-Il ьное ytipe)It:lel l ие;
- осуществляет коl]троJь за работой специа-цистов ltонс\lль,гативного центра.
- ОбесгIечивает допоJII]ительное инфорплирование населения tiерез средсl,tsа r,tассовой
иttфорп,titции о гра(;ике работы коFIс),JьтатI{вного центра в Учрелсдении;

назначает отtsетственных педагогов за подготовкy N,lатериалов конс),льтированиri.
].6. Неtttlсредственную работу с сепльей осуществляю.г сгlеl1иалисты (педагог-психолог.
}/ltLIтеJII)-,гtс)гопед. уItитель-де(лектолог, заместитеJlь заведук)щего по воспитательной и
\1етодиtIеской работе и другие специалисты ло запросу ролителей),
З.7. Работа консультационного центра осуществляется по :]апросу родителей (законнtIх
t-tРеДСl'аВителеЙ). на основе личноi,о посещения по графику работьi специалиста или по
llредВарИl'ельной ,]аписи по теле(lону, Учрелtдения (2б5-5З-09). Семьи посещают
\1еl]оприя гия в заl]исиN{ости от собственных сlбразс,lвательнь]х пtlтребносr,ей.
].tl . II:tанирсlвагtие рабоr,t)l с сеN,lья\,{и ос),ществляется по результатам образсlвательных
ltогребностеЙ сештеЙ. рекоN,IендациЙ специаJIистов Учрехtдения. анкетирования родителtей
И ОПРеДеJlения гtроблемноt,о поJIя коN,{петентности родителеЙ в вопросах об\чегtия.
воспиl,alния. развития и оздороllления ;l1етей.

4 . Основное содержание деятельности консультативного центра.
-1.1.ОРГаНIlЗаllИЯ llСихолоl,о-педаI,огической. диагнос,l,ической. методи.tесttой.
КОНС\ЛЬl'ацисlгtilоti поN.{оU_lи родителяN,{ (законным представителям) детеЙ от 2 пtес. до 7
jleT.
,1.2. КОнсУльтирование родителей (законньiх представителей). воспитыtsilющих детей в

)iС,'l(ltsиях сеN,lьи, N,IoжeT гtроводиться одниN,I или нескоJькиN,lи специаrtисl,ами
o:ll l о врем eHHct ( гt cl соласо ван ию сс) сп ец}-l алистами).
-+.З. l{О,пи'Iес'гво специалистов. tlривлеченных к работе на консV.IIьтативtlоп.,1 центре.
()гtре.:lеляе,I,ся расIIорядиl,ельным актом Учреждения.
4.4. РабОТа С ролителяN,Iи (законнып,tи предстаI]ителяп.ли). воспитывающими детей
ДОШКО-lЬ}tОго возраста на до\,1),. в У.треиtдении проводится ts рil]личных форп,rах:
l,руппоl]ыХ, lIодгрупltовых, инд}ItsидYальныХ (в завtлсипtости о,г запроса ролителей).
4.-5. Прием семей осуIцествляется на основании:
- заrIв,:Iения\дог1-1ворlt ро;дителей:
- .lloti),NlcIIToB_ \,д()стоверяюIцих _iltll{Hoc,I L одного из родите,пей.
4.6. Эt]l(lективностЬ работы с сеN,lья\lИ оцениl]itеТся с llоj\{ощью анкетиров|lния сепцей.
к(),пи(Iественного и каt]ествеIlного анiLциза проведенных ]\,1ероприяtтий.
;{.7. Работа с сеll,lьяNlи можеТ быть ttрекращена по инициативе Учрежления в связи с
о,l,с\/тс"гвием социfuцьного заказа населения.
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5. {елопроизводство
5.1. Для фиксltрованtlя ,il,еятельности консультативного llен,гра необходtttчtо веденtlе
с.-tедчкlщей дOк\rментаци1,I :

- нilстоящее Пололtение;
- )lt},рнал ylieTa работы консультативного центра психолого-педагогическоt] помощи
сеNlьям" воспитывающим детей дошкольного во:}раста на дому (прилолtение Nс 1 к
l lо]Iсlrкениtо).
- п-ililн рабо,гы lioHc),]Ibl атиtsноl,о I{ен,гра:

- грасРик рабо,t,ы ко]Iсчльтативного центра]
- Статисти.лесttий от.tёт о работе работы консультативного центра психолого-
педагогиLiеской помощи сеN,{ьяN{. воспитывающим детей д(оtUкольного возраста на дом! за
гtlл (гtрилсl}ltеl-Iие Nq 2 к ПолоrItеникl)
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